Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Nakle nad Notecia

0 stosowaniu ,.Zasad F.adu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansoweqo

W zwiagzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Nakle nad Notecig z siedzibg w Nakle nad Notecia,
zwany dalej ,Bankiem”, oswiadcza, ze stosuje ,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego z zastrzezeniem zmian wynikajacych z wydanej przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020r. Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, ktora obowigzuje od 01.01.2022r. poprzez uchwalenie ,Polityki Ladu
Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Nakle nad Notecig”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci
i adekwatno$ci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreSlajacych relacje wewngtrzne
i zewnegtrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdow
statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Bank os$wiadcza , ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych to pierwszenstwo maja postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie nieuregulowanym
w Rekomendacji Z zastosowanie majg Zasady L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
Rekomendacja Z stanowi uzupelienie, uszczegétowienie i rozwinigcie zagadnien Ladu
Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EUNB i EBA.

Gléwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej
postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebraniu Przedstawicieli
w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebran
Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwagg, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych,
gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze cechuja si¢ z zasady lokalnoscia
dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad tadu
Korporacyjnego” do Polityki.



3. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF — kompetencje
czlonkéw organéow Banku.

W zwiazku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje czlonkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowiazki okreslone w tych zasadach
poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, wytycznych, rekomendacji
i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, regulujacych ta materig, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 13 ust. 5 oraz w § 19 ust. 5 Polityki jednolity
zasadge, iz:

»Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisoOw prawa powszechnie obowiazujacego
oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci”.

4. Zasady okreSlone w § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF — niezaleznos$¢
czlonkéw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organow spotdzielni
maja prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwiazku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujacego, nie
znajduja zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spotdzielni, jakim jest Bank.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjat w § 22 ust. 1 Polityki zasade, iz:
,Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg udziatowcy Banku, zgodnie z Prawem spotdzielczym.”

5. Zasady okreSlone w rozdziale 9 "Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta" ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF.

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale
9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.

6. Zasady okreslone § 16 rozdzialu 3 "Organ zarzadzajacy" "Zasad Ladu Korporacyjnego"
KNF dotyczace odbywania posiedzen organu zarzadzajacego oraz sporzadzania protokolu
oraz uchwat w jezyku polskim.

W zwiazku z faktem, ze Bank Spoétdzielczy jest Bankiem Polskim, a zarzadzajacy sa i beda
Polakami zdecydowano o wylaczeniu tych zapisow.

7. Zasady okreSlone w § 19 ust. 4 i § 24 rozdzialu 4 "Organ nadzorujacy" '"Zasad Ladu
Korporacyjnego” KNF dotyczace doswiadczenia czlonkéw tego organu, odbywania
posiedzen, sporzadzania protokotu oraz uchwal w jezyku polskim.



Bank Spoétdzielczy w Nakle nad Notecia odstepuje od wprowadzenia w/w zapisOw poniewaz
nie dotycza one Bankow Spotdzielczych.

8. Zasada okreslona w § 27 rozdzialu 4 "Organ nadzorujacy" '"Zasad ladu Korporacyjnego"
KNF dotyczaca dokonywania przez organ nadzoru regularnej oceny stosowania zasad
i udostepniania wynikow tej oceny na stronie internetowej banku oraz przekazywania
pozostalym organom banku.

Rada i Zarzad Banku nie widzi powodu do przekazywania oceny innym organom i klientom.

9. Zasady okreslone w § 29 ust. 1 i ust. 3 rozdzialu 5 "Polityka wynagradzania" '"Zasad Ladu
Korporacyjnego" KNF dotyczgce wynagrodzenia czlonkéw organu nadzorujacego.

Bank Spotdzielczy w Nakle nad Notecig stosuje te zasady w Polityce Ladu Korporacyjnego
w Nakle nad Notecig.

10.Zasady okreSlone w § 30 ust. 5 rozdzialu 5 "Polityka wynagradzania" '"Zasad Ladu
Korporacyjnego" KNF dotyczgce wynagrodzenia czlonka organu zarzgdzajacego lub oséb
peliacych kluczowe funkcje.

Bank zdecydowal o wylaczeniu zapisu dotyczacego wynagrodzenia czlonkéw organu
zarzadzajacego i 0sob pehiacych kluczowe funkcje finansowanych wyptaconego ze srodkéw Banku
stwierdzajac, ze zapis ten jest zbedny poniewaz nie ma innej mozliwosci finansowania i wyptacania
wynagrodzen.

11.Zasada okreSlone w § 31 ust. 4 rozdzialu 6 '"Polityka informacyjna" "Zasad ladu
Korporacyjnego" KNF dotyczaca termindéw udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz
klientom.

Bank odstepuje od wprowadzenia powyzszego zapisu dotyczacego terminow udzielania
odpowiedzi udzialowcom oraz klientom poniewaz stosowane sa terminy wynikajace z prawa
powszechnie obowigzujacego.

Tekst "Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w Nakle nad Notecig”
dostepny jest w Centrali Banku oraz na stronie internetowe Banku pod adresem: www.bsnaklo.pl
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